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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 478 — SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estarédo
abertas, apenas pela internet, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, para atendimento em unidades de
saude do Municipio, conforme especificacbes a seguir:

Jornada Remuneracéo
Classe/Cargo Requisitos/Escolaridade de Trabalho ¢
Mensal (R$)
Semanal
o . o
Auxiliar de 1 grau completo com habl'lltagao especifica 40 horas R$ 1.380,43
Registro no Conselho Regional de - o @
Enfermagem | semanais
Enfermagem
Médico | - Saude da Curso Superior Completo de Medicina - 40 horas R$ 15.492,45
Familia e Comunidade | Registro no conselho regional de medicina semanais @)
Curso Superior Completo de Enfermagem -
TNS | - Enfermeiro Registro no Conselho Regional de 40 horafs, RS (?3596(3)'44
semanais
Enfermagem
Observacoes:

(*) Remuneracdo: vencimento R$6.625,68; gratificacdo de dedicacdo R$3.841,34; adicional de resultado
R$5.026,43.

@) Remuneragdo Auxiliar de Enfermagem: vencimento R$1.380,43; repasse referente ao Piso da
Enfermagem de R$778,66; gratificagdo de 34%, sobre o vencimento do cargo, para atuagcao no PSF;

2 Remuneragdo TNS | - Enfermeiro: vencimento R$3.967,44; repasse referente ao Piso da Enfermagem -
R$350,74; gratificagdo de 34%, sobre o vencimento do cargo, para atuagdo no PSF.

@ Gratificacdo de 34%, sobre o vencimento do cargo, para atuacdo no PSF.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a formacdo de cadastro de profissionais, mediante
contratacéo temporaria por excepcional interesse publico na forma e condi¢des estabelecidas na legislagédo
municipal.

1.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as), com o surgimento de vagas, por ordem
de classificacdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3. Os (as) contratados (as) em carater temporario tém com a Administracdo Publica, vinculacdo precéria,
surgida apds a aprovac¢éo em processo seletivo simplificado, submetendo-se, pois, as clausulas do contrato
e ndo ao Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos aprovados em concurso publico.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO NO PROCESSO SELETIVO:

2.1. Constituem requisitos para a participacdo neste Processo Seletivo:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado (a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) ndo estar prestando o Servigo Militar obrigatdrio no periodo da contratagdo e estar em situagdo regular
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

C) nédo possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na
Prefeitura de Juiz de Fora;

d) estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serd comprovada por meio de exame
médico;

g) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, que deverda ser comprovada através da
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apresentacéo de diploma ou certificado de conclus&o do curso no momento da admisséo;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n°
8.710/1995, Art. 148: “A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia dos incisos X e
Xl do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos. Paragrafo Unico — Ndo podera retomar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido do cargo em comisséo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI", comprovada no ato da
contratacdo através de declaracdo emitida pelo(a) proprio(a) candidato(a) de acordo com o modelo do
Anexo | deste Edital.

3. DA INSCRICAO:

3.1 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico:
https://sisadm?2.pjf.mg.qgov.br/processo_seletivo_temp/edital 478, das 17 horas do dia 14 de
novembro de 2023 até as 17 horas do dia 20 de novembro de 2023, mediante o preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscrigo.

3.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricédo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato
(a), ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteragGes de dados apos efetivada a inscri¢ao.

3.3 A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizara por inscri¢ées ndo finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falha de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacéo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impe¢cam a transferéncia de dados.

3.4 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a aceitacdo
tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo para a participacdo no Processo Seletivo;

3.6 N&o havera, em hipotese alguma, inscrigdes fora do prazo, horério e local estabelecidos no item 3.1
deste Edital.

3.7 O(a) candidato (a) que esta se inscrevendo pela primeira vez devera criar uma senha de 04 (quatro)
digitos. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscricdo o (a) candidato (a) devera informar essa
senha. Essa senha é pessoal, intransferivel e de responsabilidade Gnica do mesmo.

3.8. O (a) candidato (a) que j& realizou inscricbes em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de
Fora e esqueceu sua senha, podera resgata-la, no momento da inscrigdo, através do icone “Esqueceu sua
senha?" Clique aqui.”, informando niumero do CPF e data de nascimento.

3.9 O (a) candidato (a) obter4 seu comprovante ap@s finalizar sua inscricdo e esse comprovante s6 ficara
disponivel ao(a) candidato(a) durante o periodo de inscri¢éo.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia € garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a
execucdao das atribuicdes seja compativel com sua deficiéncia.

4.2. Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o (a) candidato (a) que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo, dever4d marcar a opcao de que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o preenchimento no Formulario
Eletronico de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. Aos (as) candidatos (as) com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas.
Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, ndo podera ocorrer arredondamento que
importe na elevagéo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

4.5. A afericdo da condicdo da pessoa com deficiéncia seré realizada mediante apresentacdo de laudo
médico, entregue, na data e local da prova, em envelope fechado com a seguinte identificacdo: Edital
n° 478 - Laudo PCD (especificar o cargo, nome do candidato e nimero de inscri¢do).

4.5.1. O laudo médico devera:

a) ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a)
candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cédigo de Classificagcdo Internacional de Doenca-
CID;

¢) constar o nome completo do (a) candidato(a);

d) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);ter assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emissao.

e) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem
(quando for o caso).


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_478
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4.6. O (a) candidato (a) que no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no item
4.5.1., terd sua documentacdo encaminhada a uma junta com a finalidade de verificar se a deficiéncia
informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7. As decisdes da Junta sdo soberanas e delas ndo cabera recurso.

4.8. O (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar esta condicdo ou declarar e
nao apresentar os documentos citados no item 4.5.1, ndo sera considerado (a) candidato (a) a vaga de
pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera somente a vaga da ampla concorréncia(a).

4.9. No que se refere a todo o processo seletivo, os (as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as).

4.10.0 (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se candidato (a) a vaga de pessoa com
deficiéncia, se selecionado (a) neste Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e
também integrara a listagem geral de classificados (as).

4.11. O (a) candidato (a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislacéo
vigente, permanecera somente na lista dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) Unica etapa, com uma prova objetiva

5.1.1. Da Prova Objetiva:

a) A Prova Objetiva, de carater, obrigatdrio, exclusivamente classificatério, constituira de 20 (vinte)
guestbes de muiltipla escolha, abrangendo 05 (cinco) questdes de legislagdo sobre salde publica e 15
(quinze) questdes especificas de salude da familia.

b) A Prova Objetiva serd presencial, e tera a duracdo de 02 (duas) horas com o valor total de 40,0
(quarenta) pontos, sendo 2,0 (dois) pontos por questao.

5.1.2. A prova objetiva serd realizada em 03/12/2023 em horario e local a ser divulgado, juntamente com a
banca examinadora, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio - “Atos do Governo”, até o dia 01/12/2023
5.1.3. O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo da prova com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando caneta esferogréfica azul ou preta e documento de identificacdo com foto, ndo
havendo tolerancia de tempo para o ingresso do candidato depois de autorizado o inicio da prova.

5.1.4 N&o sera permitido qualquer tipo de consulta durante a realiza¢@o da prova objetiva.

5.1.5. N&o havera aplicacdo de prova objetiva fora do local estabelecido e ndo havera segunda chamada ou
repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato,
implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6 O candidato devera comparecer ao local designado munido de documento com foto que, na forma da
Lei, valem como instrumento de identidade e comprovante de inscrigéo.

5.1.7 O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 5.1.7.1.

5.1.7.1 Manter os aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, reldgios, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

5.1.7.2 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal de sala, ao ingressar na sala de
provas:6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotacgfes, cadernos, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrdénicos, como
telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pendrive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacao da prova.

5.1.7.3 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de
22 de dezembro de 2003. Caso o0 participante apresente autorizacéo de porte de armas, devera informar ao
chefe de sala, que o direcionara a Coordenacgéo para prestar o Exame em sala extra.

5.1.7.4 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso na
sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

5.1.7.5 O candidato sé podera entregar o cartdo resposta e deixar a sala apés transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos de prova.

5.1.8 A bibliografia de referéncia consta do ANEXO | deste Edital

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:
6.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) far-se-a4 de acordo com pontuagéo obtida em prova objetiva:
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6.1.1 A Prova Objetiva, obrigatéria, de carater exclusivamente classificatério, constituira de 20 (vinte)
guestbes de multipla escolha, abrangendo 05(cinco) questfes de legislagdo sobre saude pulblica e 15
(quinze) questdes especificas de saude da familia.

6.1.2 Para as classes de Médico | - PSF e TNS | - Enfermeiro, além da prova escrita, pontuar-se- & a

residéncia em saude da familia/residéncia multiprofissional em satde da familia;

a) O candidato que ndo apresentar no ato da contratacdo a comprovacdo de que esta cursando ou de

conclusdo de residéncia em Saude da Familia, conforme opgdo escolhida no ato da inscricdo sera

eliminado do processo;

b) O candidato que néo concluir a residéncia até 01/12/2023 devera se increver como cursando, ao qual

ndo serd atribuida pontuacao na convocacdo mesmo que comprovada a concluséo da residéncia.

7. DO RECURSO:

7.1. Sera admitido 01(um) recurso por candidato (a) quanto ao resultado preliminar (divulgado apés
correcao da prova objetiva, de acordo com o item 5.

7.1.1. O recurso deve ser, devidamente fundamentado, com clareza, conciséo e objetividade, informando as
razées pelas quais discorda da pontuacéo atribuida.

7.2. O requerimento estara disponivel exclusivamente no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora —
www.pjf.mg.gov.br

7.3. O prazo para recurso € de 03 (trés) dias Uteis, com inicio no dia da publicacdo do resultado
(excetuando o sabado, domingo ou feriado) e término no terceiro dia Gtil.

7.3.1. No recurso devera constar o nome completo, o nimero do CPF do(a) candidato(a), o cargo e o seu
namero de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apdés o prazo estipulado, em desacordo com as regras deste
Edital.

7.5 A resposta do recurso serd encaminhada para o e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) no momento
da interposicéo de recurso. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter ativo o e-mail informado
no cadastro.

7.6 Ainterposigdo de recurso ndo implica a alteragdo automatica da nota.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

8.1. A classificagcao dar-se-& na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os(as) candidatos(as).

8.2. Na hipédtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato(a):

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do prazo de inscrigéo,
terdo preferéncia sobre os demais, na hipotese de empate, adotando-se como primeiro critério de
desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

b) Que obtiver o maior nimero de acertos obtidos em conhecimentos especificos;

€) Que obtiver o maior nimero de acertos obtidos em legislagéo;

d) Que tiver maior idade até a data da inscricdo deste processo seletivo;

e) Sorteio

8.3. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio — Atos do
Governo, através do site www.pjf.mg.gov.br.

9. DA CONVOCACAO:

9.1. A convocagédo do (a) candidato (a) dar-se-& por meio da publicagdo de convocacgdo no site oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora, na aba contratagdo temporaria referente ao Edital, devendo os(as)
interessados(as) comparecerem, impreterivelmente, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis da data
de convocacéo, caracterizando-se a auséncia como desisténcia.

9.2. Serdo convocados (as) candidatos (as) de acordo com o numero de vagas disponiveis, sendo
convocado também um quantitativo como excedente em funcéo dos(as) ausentes e desistentes, com o
objetivo de preenchimento de todas as vagas.

9.3. A convocacao dos (as) candidatos (as) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo, nao
gerando a aprovacdo, qualquer direito a contratacdo, devendo o (a) interessado(a) comparecer,
impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do(a)
candidato(a).

9.4 A convocagdo contera a classe, o nome e a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) para a
escolha das vagas disponiveis, inclusive o nome e a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as)
excedentes, caso ocorra o hdo preenchimento de tais vagas.

9.5. Convocados(as) todos(as) os(as) aprovados(as), inclusive excedentes, mas ainda assim n&o
preenchidas todas as vagas, podera haver reconvocagdo dos(as) aprovados(as), partindo novamente do
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inicio da lista e obedecida a ordem de classificacdo, caso em que o(a) candidato(a) reconvocado(a), desde
gue nédo incorra na hipotese do subitem 10.1. e que néo reste configurada acumulacgéo ilegal de cargos
publicos, podera firmar novo contrato com a Administracao.

9.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes e ndo contemplados(as) pelas vagas
ofertadas, ficaréo posicionados(as) na mesma ordem de classificacdo, devendo aguardar nova convocacéo.
9.7. Se, na ocasido da escolha de vagas, o(a) candidato(a) excedente ndo comparecer e a convocacao
chegar na sua classificacao, ele(a) sé podera ser novamente convocado(a) depois de chamados(as) os
demais candidatos(as) listados(as) no resultado final, inclusive aqueles(as) que o precederam na ordem de
classificagao.

9.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicacao por telefone, e- mail ou
carta para chamamento dos (as) candidatos (as), sendo a divulgacéo pela internet valida para este fim.

9.9. Quando convocado (a), o (a) candidato (a) sera encaminhado (a) para exame médico admissional.
9.10. O exame médico admissional sera realizado na forma dos dispositivos da Portaria SRH n° 40/2023.
9.11. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a entrega da documentacéo necessaria:

I) cépia simples da certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento;

Il) copia simples, em frente e verso, do diploma, certificado ou declaragdo atualizada de concluséo do
curso que habilite ao cargo;

IIl) cépia do Registro Profissional (Conselho Regional de MG da profisséo)

IV) 1 retrato 3X4;

V) copia simples, em frente e verso, da carteira de identidade e CPF;

VI) cépia simples do titulo de eleitor e do comprovante de votacao da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacao
eleitoral vélida até a ultima eleicao;

VII) copia simples do nimero, série e data de emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VIII) cépia simples do certificado de reservista (homens até 45 anos);

IX) co6pia simples do nimero do PIS ou PASEP;

X) qualificacao cadastral sem pendéncias,que podera ser obtida através do portal e-social:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

XI) Documento de comprovagdo de cursando ou conclusdo de residéncia em saude da familia/residéncia
multiprofissional em salde da familia.

9.12 Em caso de primeiro contrato a documentacdo apresentada deverd ser acompanhada da
documentacé&o original.

9.13. O (a) candidato(a) serd excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da
contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para ingresso no cargo;

b) apresentar acimulo ilegal de cargos;

¢) ser considerado inapto(a) ao desempenho de atividades.

9.14. O (a) candidato(a) que tiver a contratagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis a contar da data do indeferimento.

9.15. A contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo determinado.

9.16.N&o havera tolerancia de tempo para o(a) candidato(a) iniciar suas atividades, devendo o(a) mesmo(a)
comparecer a Secretaria de Salde no prazo méximo de 01 (um) dia util apds a formaliza¢do do contrato. O
ndo comparecimento no prazo determinado tornara sem efeito a contratagéo.

10.DA DISPENSA:

10.1. A rescisdo de contrato do(a) candidato(a) admitido através deste Processo Seletivo podera
ocorrer das seguintes formas:

a)a pedido;

b)de oficio.

10.2. Quando o pedido de rescisdo for de interesse do(a) candidato(a), devera ser expresso através de
formulario préprio disponivel na Secretaria de Saude.

10.3. Quando a determinacdo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Salde comunicara ao(a)
profissional contratado(a).

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade do Municipio.

11.2. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacédo de qualquer


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral%3B
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral%3B
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natureza.

11.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.4. Todas as publicacfes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracées deste Edital,
serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das referidas publicacdes.

11.5. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pelo Secretario de Recursos
Humanos.

11.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) dever4d manter junto a Secretaria de Recursos
Humanos/SRH — Av. Brasil, n® 2001 — 8.° andar, durante o prazo de vigéncia do seu contrato, o endereco
atualizado, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel
o Municipio contata-lo(a) por falta dessa atualizacao.

Prefeitura de Juiz de Fora, 07 de novembro de 2023.

ROGERIO FREITAS
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO Il - Subitem 2.1 alinea
“h!!

DECLARACAO

Eu, portador do CPF n°___e documento de identidade n°____, declaro para os devidos fins
ndo haver sofrido san¢é@o impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei
n® 8.710/1995, Art. 148: “A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia
dos incisos X e Xl do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo Unico — Nao podera retomar ao
servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao por infringéncia
dos incisos I, IV, VIII, X e XI.”

Juiz de Fora, de de 2023.

ASSINATURA DO(A)
CANDIDATO(A)



