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O que muda nio ¢é a diferenca. Sao os olhos...
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E xiste uma estoria que foi construida em torno da dor da diferenca: a crianca que
se sente nao bem igual as outras, por alguma marca no seu corpo, na maneira
deser...

Esta, eu bem sei, é estoria para ser contada também para os pais. Eles também
sentem a dor dentro dos olhos. Alguns dos dialogos foram tirados da vida real. Ela lida
com algo que do6i muito: ndo é a diferenca, em si mesma, mas o ar de espanto que a

crianca percebe nos olhos dos outros [...] O medo dos olhos dos outros é

-~

sentimento universal. Todos gostariamos de olhos mansos... A diferenca nao
resolvida de forma triunfante, como na estéria do Patinho Feio. O que muda nao é a

diferenca. Sao osolhos...
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PLANO DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PADI

O que é?
E um documento norteador do trabalho Ilmmm II m""'"':":' ':"'
pedagogico que garante adaptacao da proposta curricular A Yyvy re =
da escola, levando em consideracao as habilidades e g—_?—;(
necessidades do(a) estudante. E um documento "vivo", que M j g:::_ ‘
deve ser construido de forma coletiva por toda a equipe y
A A,

pedagogica (professores e coordenadores pedagogicos) e

v 4 A
. . , . . A A A
revisitado durante todo o periodo letivo. n || ﬁmmmm “

Para quem fazemos o PADI?

O PADI é direito dos(as) estudantes publico da educagao especial. O documento devera ser construido

paraesse publico, a saber:

eDeficiéncia Intelectual;

eDeficiéncia Fisica;

*Deficiéncia Visual / Baixa Visao / Cegueira;
eDeficiéncia Auditiva/ Surdez;

*Deficiéncia Multipla;

*Transtorno do Espectro Autista (TEA);
*Altas Habilidades / Superdotacao.

No entanto, caso a escola considere necessario, podera ser elaborado para outros estudantes

que necessitem de adequacao do curriculo.

Importantel

E imprescindivel ser fiel ao registro e a avaliacdo realizada.

O PADI acompanhara o(a) estudante durante sua trajetoria escolar e devera estar disponivel na sua
pasta individual. Em caso de transferéncia, a escola de destino devera solicitar uma cépia do PADI da
escolade origem.

Aestrutura do PADI nao devera ser alterada, pois trata-se de um documento padrao da rede municipal de

Juiz de Fora.
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ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR - APD

O que é?

Configura-se atendimento pedagégico domiciliar e classe hospitalar o T l!]
atendimento pedagoégico-educacional oferecido em ambiente domiciliar,
garantindo, ao estudante que se encontra afastado de suas atividades por tempo
superior a 60 (sessenta) dias corridos, a continuidade de seus estudos em sua
residéncia, unidade hospitalar ou casas de acolhimento.

Apds 60 (sessenta) dias corridos de afastamento sera necessario que na
declaragao/atestado médico esteja descrita a solicitacao de "atendimento domiciliar"
ou tempo indeterminado/prolongado de afastamento. Para periodos inferiores a
60 (sessenta) dias de afastamento, a escola realizara o trabalho pedagégico com o
estudante articulando com a familia as estratégias pedagdgicas.

Carga horaria dolal professor(a)

A carga horaria do professor para o atendimento pedagégico domiciliar e classe hospitalar corresponde a 6h40
por aluno. Para que o professor tenha o cargo completo (13h20 + 6h40 de extraclasse), é necessario o atendimento
domiciliar de 2 (dois) alunos. Os dias e horarios de atendimento pedagdgico domiciliar e classe hospitalar poderao ser
acordados com a familia, respeitando a carga horaria do professor e as especificidades dos alunos.

Atribuicdes dolal professoria)

O professor para o atendimento pedagdgico domiciliar e classe hospitalar estabelece vinculo com a escola
de origem do estudante, para adequacao das atividades escolares e entrega de relatérios de ensino-aprendizagem.
O curriculo devera ser flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo o ingresso, o retorno ou a adequada integracao do
aluno ao ano escolar correspondente, como parte do direito de atencdo integral.

O professor precisara da matriz curricular do ano escolar no qual o aluno esta matriculado. Essa devera ser
flexibilizada, e, se necessario, as acoes pedagogicas deverao ser reorganizadas, contribuindo assim com o processo
deensino e de aprendizagem.

Sobre os processos avaliativos:

e O processo acontecera por meio de atividades orais, escritas e videos elaborados pela equipe escolar e
desenvolvidos pelo professor de atendimento domiciliar;

* O conceitoseraestabelecido pelas partes envolvidas, depois de analise das atividades e relatérios;

* Aaprovagao ou retencao do aluno devera constar em atas que deverao estar de acordo com o regime da escola e
as resolucoes da Secretaria de Educacao.

Imporitante!

E necessaria a presenca de um responsavel pelo aluno na residéncia durante todo o periodo
de atendimento pedagdgico domiciliar e na sala/quarto do hospital quando o atendimento for em
unidades hospitalares.

Na modalidade de atendimento pedagdgico domiciliar e classe hospitalar, os professores que
atendem o publico da Educacao Especial deverado contribuir na construcao do Plano de Aprendizagem

e Desenvolvimento Individual (PADI) juntamente com a equipe escolar.
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LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) é a lingua da comunidade surda brasileira, reconhecida
como meio legal de comunicagao e expressao pela Lei n°® 10.436/2002. A Lei de Libras, como
ficou conhecida, foi um marco para as pessoas surdas, que tiveram garantido o direito a educagao
na sua lingua. A rede municipal de ensino de Juiz de Fora assegura aos estudantes surdos esse
acesso por meio de professores de Libras e intérpretes educacionais. O professor de Libras atua na

educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental; ja o intérprete de Libras/Portugués,

nos anos finais, ou seja, a partir do 6°ano.

Alquns exemplos da atuagao do professor de Libras

« Utilizar prioritariamente a Libras para mediacao do processo de ensino e aprendizagem,;

¢ Planejar junto com os professores de referéncia bem como auxiliar na elaboragio e adaptacéo de materiais;

« Contribuir com os professores na elaboracao do relatdrio de acompanhamento;

» Compartilharas responsabilidades pela pratica educacional de todaa turmae pelos cuidados no que tange a locomocao,

higiene, alimentacao e interagdosocial de todos os estudantes,em particular do publico da Educacao Especial.

Exemplos de atribuigdes do intérprete educacional

* Possibilitar acomunicacao entre surdos e ouvintes em atividades de ensino;
* Atuar junto aos professores no planejamento de aulas;

* Possibilitar acesso e interacao em eventos e atividades extraclasse.

Mas, afinal, quem tem direito ao professor de Libras e/ou intérprete?

A pessoa com limitacao de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral, parcial ou total. O valor
referencial da limitacdo auditiva é a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz
(trés mil hertz), de acordo com a Lei n° 14.768/2023.

O municipio de Juiz de Fora se destaca na educagao de surdos

Foram efetivados 11 professores de Libras, entre os quais 2 surdos, para o quadro de servidores
da Secretaria de Educagéo. Ao todo, 18 escolas receberam esses profissionais, que passaram a ensinar
Libras de maneiraintracurricular, proporcionando um ambiente bilingue.

A rede conta ainda com 29 professores contratados, surdos e ouvintes, e 19 intérpretes de
Libras/portugués. Além dos profissionais que atuam nas escolas, a Supervisdo de Atencao a Educacao
na Diversidade (SAEDI) conta com uma equipe de 6 profissionais intérpretes, 1 professora surda e 2
estagiarias, que promovem a acessibilidade linguistica nos mais diversos espacos da cidade. Festival de
Bandas Novas, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Seminario Municipal pela E]
Primeira Infancia, Marcha da Democracia e Caravana de Histérias sao alguns exemplos do trabalho de

interpretacao realizado pela equipe.
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ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

S egundo a Politica Nacional da Educagao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva - PNEEPEI (BRASIL, 2008),
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um servigo
da Educacao Especial que identifica, elabora e organiza recursos
pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras fisicas,
atitudinais e comunicacionais para a plena participacdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas. E
importante que o AEE esteja articulado com as propostas
pedagoégicas do ensino comum, tendo em vista a relevancia desse | /
atendimento, que atua de forma complementar/suplementar ao #5
ensino regular.
O AEE deve ser oferecido preferencialmente na Sala de |

Recursos Multifuncionais (SRM) da prépria escola em que o aluno

estuda, no periodo inverso ao das suas aulas, ou de outra escola

mais proxima. No caso de Juiz de Fora, para além do cumprimento da oferta do AEE em SRM, ainda temos o suporte
de 4 Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEEs), distribuidos de forma estratégica por regides, que
sao: CAEE Centro, CAEE Leste, CAEE Sul e CAEE Oeste/Sudeste. Se, na escola nao tiver Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM), a Coordenadora Pedagdgica, apds articulagao com os professores da turma do aluno, fara o

encaminhamento, em formulario préprio,ao CAEE de referéncia, de acordo com a regiao.

Caracteriza¢ao/ Publico do atendimento

Estudantes que apresentam deficiéncias: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas (ONU, 2006), Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades/Superdotacao.

Profissional para atuar no AEE

De acordo com as Diretrizes Operacionais da Educacdao Especial para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Basica, o professor, para atuar no AEE, "deve ter
formagao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacao especifica na educagao especial,
inicial ou continuada" (BRASIL,2008, p.4).

De acordo com a Resolucao 2 - SE/2023: "Para atuagao na SRM sera aceito Licenciatura Plena
em qualquer area sendo preferencialmente a Licenciatura plena em Pedagogia, com formacao
especifica em AEE (Cursos de capacitacao, especializacao, em Atendimento Educacional Especializado,
Educacao Especial ou areas de conhecimento sobre o desenvolvimento infantil, as deficiéncias e outras

necessidades educativas dos educandos)."
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As diretrizes também estabelecem as atribuig¢des do professor do AEE

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos e recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos da educacao especial;

» Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala
de aula comum e nos demais ambientes da escola;

* Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

* Estabelecer a articulagao com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola;

* Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos alunos;

» Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacao de recursos
de acessibilidade;

* Organizar o tipo e niimero de atendimento aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais;

* Elaborar plano de atendimento educacional especializado, de acordo com as orientagdes do DIAE/SAEDI;

* Participar de reunides, cursos de aperfeicoamento e formacao continuada ofertados pela SE.

Imporiante!

A oferta do AEE nas SRM's das escolas da Rede Municipal é autorizada mediante analise de demanda
(quadro de previsao/matricula) de estudantes publico da Educagao Especial, pela Secretaria de Educacéo (SAEDI) e
aceitacdo consensual da equipe gestora da escola.

A organizacdo do atendimento na SRM sera dividida em quatro médulos de 50 minutos, de segunda a
quinta-feira, no contraturno escolar do estudante. O atendimento podera ser realizado tanto individualmente

quanto em grupo, de acordo com as necessidades especificas de cada estudante e dentro da faixa correspondente.

DADOS DAS SRM EM 2024

* Escolas contempladas =60

¢ SRMem funcionamento =91

Politica na qual ancoramos a Educag¢ao Especial da rede municipal de ensino

De acordo com a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - PNEEPEI
(2008), "a educacao inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na concepcao de direitos
humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producédo da exclusao dentro e fora da escola."

A SE/PJF assume o compromisso com o trabalho pautado na PNEEPEI (2008).
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Objetivos da Politica Nacional de Educagdo Especial

na Perspectiva da Educagdo Inclusiva

Assegurar a inclusao escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao, orientando os sistemas de ensino para garantir:

* Acessoao ensino regular, com participagao, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;

* Transversalidade da modalidade de educagao especial, desde a educagao infantil até a educacédo superior;

» Ofertadoatendimento educacional especializado;

* Formacao de professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacao
paraainclusao;

e Participacdo dafamiliae dacomunidade;

* Acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicagoes e informacao;

e Articulacao intersetorial naimplementacgao das politicas publicas.

E na rede municipal de Juiz de Fora,

o que buscamos para uma educagao inclusiva?

« Estabeleceraigualdade de possibilidades e oportunidades no ambito da educagao;

e Provocar a escola a construir conhecimentos que respaldem a eliminacdo de obstaculos que limitam a
aprendizagem e a participacao discente no processo educativo;

« Garantir praticas pedagdgicas que contemplem a diversidade humana nos processos educacionais;

» Fortalecer acoes para que a escola se efetive como espaco de formacao frente a diversidade humana;

« Garantir meios para a construcao de uma proposta coletiva e interdisciplinar, que atenda as necessidades

educacionais de cada estudante.
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NUPRER - NGCLEO PERMANENTE DE RELACOES ETNICO-RACIAIS
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Instituido pela Portaria n° 29 - SE, o Nucleo Permanente de Relacdes Etnico-Raciais da Secretaria de
Educacao cumpre as exigéncias legais conferidas aos sistemas de ensino pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
Resolucao CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 003/2004. Composto por representantes dos departamentos da
Secretaria de Educacdo, tem como objetivo apoiar as escolas para implementagao das Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, por meio de acdes colaborativas com os Foruns de Educacdo para a Diversidade Etnicorracial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil; orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de
Educacao para a implementacao da Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008; promover formagao dos quadros
funcionais do sistema educacional, de forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os
Féruns de Educagao, Instituicoes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil, movimento negro, entre
outros que possuam conhecimento da tematica; produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e
paradidaticos que atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/regionais da
populacao e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das Relag¢des Etnicorraciais; articular com a UNDIME
e a UNCME apoio para a construcao participativa de planos municipais de educacao que contemplem a
implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Relagdes etnicorraciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e da Lei n° 11.645/2008; realizar consultas junto as escolas, gerando
relatério anual a respeito das acoes de implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagoes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana; desenvolver cultura de auto-
avaliac@o das escolas e na gestdo dos sistemas de ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores
socioeconémicos, Etnicorraciais e de género produzidos pelo INEP; instituir nas secretarias municipais de educagao
equipes técnicas permanentes para os assuntos relacionados a diversidade, incluindo a educacgao das relagoes
etnicorraciais, dotadas de condigdes institucionais e recursos orcamentarios para o atendimento das

recomendacoes propostas neste Plano e participar dos Féruns de Educacao e Diversidade Etnicorracial.

NUPRER

Niicleo Permanente de Relagdes Etnico-Raciais - Secretaria de Educacio de Juiz de Fora

O Ncleo Permanente de Relagdes Etnico-Raciais da Secretaria de Educacio é composto pelos seguintes

representantes dos departamentos da Secretaria de Educacao:
* Ana Lopes - DPPF/SFCPF
« Ellen Moreira- DEF/SEJA
* Izabel Ovidio - DEF / SAFI
e Jerusa Paulino da Silva - DEI/ SAPIP
* Jussara Alves - DIAE /SAEDI
* Josiane Silva- DPPF /SACFP
* Kenny Carla- DEF / SPAPEI
* Marilda Simeao - DEF / SAFI
* Nathalia Novais - DEIN
» Vanda Maria Ferreira- DPPF /SPAC
* Walmor Calado- DPPF/SPAC
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REFLEXOES FINAIS

O Departamento de Inclusao e Aten¢ado ao Educando, em seu eixo
de Relacdes Etnico-Raciais e Género, constantemente propde as
suas equipes, reflexdes valiosas e urgentes que sao verdadeiros
chamados a consciéncia e a agao continua sobre questoes antissexistas,
que vao para além do Dia Internacional da Mulher. Por meio das
palavras de mulheres inspiradoras e de provérbios africanos ancestrais,
convidamos também vocé, leitora/leitor deste informativo, a refletir
sobre a importancia da igualdade de género e a urgente necessidade de

combate a violéncia contra a mulher.

Nas proximas linhas, buscamos lancar luz as trajetorias de

mulheres que foram invisibilizadas por uma sociedade marcada pelo

machismo e sexismo, destacando a luta continua por direitos iguais, em
10 frases e provérbios potentes que, se incorporados em nosso cotidiano, nos levam a sensibilizacao diaria de

relagdes menos sexistas e mais pautadas no respeito mutuo.

Refletir sobre o feminismo é reconhecer que a igualdade de género é fundamental para a construgao de um
mundo mais justo. Cheris Kramarae nos lembra que o feminismo n&o antagoniza, mas busca a igualdade em todas
as esferas da vida. Este movimento promove a diversidade e trabalha para desconstruir rétulos limitantes,

empoderando tanto mulheres quanto homens para que possam viver livremente.

Ol - "Se vocé educa um homem. vocé educa um individuo.
Se vocé educa uma mulher, vocé educa uma nagdo."

Provérbio Africano

O provérbio africano acima enfatiza a importancia da educacao feminina como um pilar para o
desenvolvimento sustentavel. A educacao de qualidade para mulheres é essencial para o progresso social e
econdmico de toda a sociedade, beneficiando ndo apenas as proprias mulheres, mas suas familias e comunidades.

02 - "Mulher é como a raiz de uma arvore. Se vocé corta a raiz.
a arvore cai."
Provérbio Africano

O provérbio africano acima destaca a importancia das mulheres como alicerces da sociedade. Valorizar as
mulheres é essencial para manter a harmonia e a continuidade da vida, reconhecendo seu papel vital na
manutencao da coesao social e na promocao da sustentabilidade.
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03 - "Vocé pode medir o progresso de uma comunidade pela
posicdo das mulheres."

Provérbio Africano

Medir o progresso de uma comunidade pela posicao das mulheres, como diz este provérbio africano, é
reconhecer que a inclusao e o empoderamento das mulheres sao indicadores de uma sociedade justa. Quando as
mulheres tém acesso pleno a oportunidades educacionais, profissionais e de participacdo politica, toda a
comunidade se beneficia.

04 - "Grupos oprimidos sao frequentemente colocados na situagao
de serem ouvidos apenas se enquadrarmos nossas idéias na
linguagem que é familiar e confortavel para um grupo dominante."

Patricia Hill Collins

Patricia Hill Collins destaca que grupos oprimidos frequentemente precisam adaptar suas ideias e
discursos para serem compreendidos e aceitos pelo grupo dominante. Isso significa que, para serem ouvidos, eles
muitas vezes tém que expressar suas experiéncias e perspectivas usando termos e conceitos que nao
necessariamente refletem sua realidade, mas que sao familiares e confortaveis para aqueles em posicdes de poder.
Essa dinamica reforca a desigualdade, pois limita a capacidade dos grupos oprimidos de se comunicarem
autenticamente e de forma que realmente represente suas proprias vozes e experiéncias.

OS - "Eu nao estou aceitando as coisas que eu nao posso

mudar, estou mudando as coisas que eu hao posso aceitar."
Angela Davis

Angela Davis, com sua afirmacao "Eu ndo estou aceitando as coisas que eu nao posso mudar, estou
mudando as coisas que eu ndo posso aceitar”, nos encoraja a sermos agentes de mudanca, comprometendo-nos com
aluta por umasociedade mais justa e equitativa.

06 - "Nao pode ser seu amigo quem exige seu siléncio ou
atrapalha seu crescimento."
Alice Walker

Alice Walker, ao dizer "Ndo pode ser seu amigo quem exige seu siléncio ou atrapalha seu crescimento”,
destaca a importancia de relagdes baseadas no respeito matuo e no apoio continuo ao desenvolvimento pessoal.
Cuidar das amizades verdadeiras é essencial para nosso bem-estar emocional e psicolégico.
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07 - "A maneira mais comum das pessoas desistirem do
seu poder é acharem que nao possuem poder nenhum."
Alice Walker

Areflexao de Alice Walker, "A maneira mais comum das pessoas desistirem do seu poder é acharem que nao
possuem poder nenhum”, nos lembra de reivindicar nosso poder pessoal e acreditar na nossa capacidade de fazer
mudancas significativas. Cada um de nés possui uma forca interna capaz de realizar grandes feitos e superar
obstaculos.

08 - "0 destino de uma mulher é ser mulher."

Simone de Beauvoir

Simone de Beauvoir, ao afirmar "O destino de uma mulher é ser mulher", nos desafia a resistir as normas

sociais que limitam o potencial feminino, empoderando as mulheres a definir seus préprios destinos.

09 - "Honrar a nés mesmos, amar nossos corpos, é uma
fase avangada na construgio de uma autoestima saudavel."

Bell Hooks

Bell Hooks nos ensina que "Honrar a nés mesmos, amar nossos corpos, é uma fase avancgada na construgao
de uma autoestima saudavel". Celebrar a diversidade e a singularidade de cada corpo é um ato revolucionario de

autoafirmacao.

10 - "Liberdade é pouco. O que desejo ainda ndo tem nome."

Clarice Lispector

Ao concluir tantas reflexdes importantes, trazemos ainda as palavras de Clarice Lispector e o anseio
profundo por algo além da simples liberdade. Ela sugere que a liberdade, embora valiosa, ndo é suficiente para
satisfazer seus desejos mais intimos e complexos. Lispector estd em busca de uma realizacio tao singular e
transcendente que ainda nao foi definida ou nomeada, refletindo uma insatisfacao com as limitacoes das condigoes

atuais e uma aspiracao por algo indefinivel e além do convencional.




n°11

) pa’gina13
junho 2024 '
=
~—
A N 7Y
0HOO
- R - . . PQOY
Informativo do Departamento de Inclusio e Aten¢do ao Educando Supervisao de Atencao a Educacao na Diversidade ’

Nos lembremos sempre que a luta por justica e liberdade é uma jornada continua.

Estas reflexdes encerram este informativo com o objetivo/convite para que cada leitor(a)
reconheca seu papel no tecido social e participe do movimento continuo na dire¢ao a um futuro mais
justo e inclusivo. Que possamos levar adiante as li¢des aprendidas e inspirar acdes que moldem um

futuro mais promissor para todos!

Saiba mais:

* Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. 2008
* LeiBrasileirade Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.146/2015.
+ Classe hospitalar e atendimento pedagogico domiciliar: estratégias e orientagées. MEC. 2002.

* Resolugao n° 201/2021. Dispoe sobre a organizacao e o funcionamento das Unidades Escolares da

Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora e da outras providéncias.
* Decreton®5.626/2005, regulamenta a Lei de Libras.
* Lein®12.319/2010, regulamenta a profissao de tradutor, intérprete e guia intérprete.

* Lein®14.191/2021, dispoe sobre a modalidade de educacao bilingue de surdos na LDB.




